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1.- Introduccion:

ooooooooo ©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

El | Plan de Igualdad de la Universidad de Zara-
goza esta ya a punto de cumplir sus dos prime-
ros afnos y la sospecha de que el alumnado no
tiene conocimiento ni de su existencia, ni tampo-
co de la existencia de un protocolo de actuacién
y prevencion ante posibles casos de acoso se-
xual y acoso por razén de sexo, se hace patente.

El hecho de que apenas existan denuncias o
quejas en el Observatorio de Igualdad de la Uni-
versidad sobre situaciones de acoso sexual y/o
acoso por razon de género (o si las hay, no se
canalizan adecuadamente o no llegan a término)
unido a la sensacion de que el alumnado no tie-
ne conocimiento de los instrumentos que la Uni-
versidad de Zaragoza les brinda (Observatorio
de Igualdad, | Plan de Igualdad y Protocolo de
actuacion y prevencion ante el acoso sexual y el
acoso por razdn de genero), han sido los puntos
de partida para la ejecucion de esta encuesta.

Nuestro objetivo principal es la elaboracion de
un diagndstico con el que determinar la percep-
cion que tiene el alumnado en cuanto a Igualdad
de Género en la Universidad de Zaragoza.

Este documento no puede ni pretende reflejar
una realidad. Para eso ya existe un diagnosti-
co realizado con rigor y datos objetivos sobre la
situacion de la Igualdad de Género en la Univer-
sidad de Zaragoza; trabajo previo y necesario al
desarrollo e implementacion del | Plan de Igual-
dad. Nuestra intencidn es mostrar cual es la per-
cepcion subjetiva de esta situacion por parte del
alumnado, entendiendo que la responsabilidad
no puede recaer en exclusiva en ninguna de las
partes implicadas. Queremos ver en qué situa-
ciones esta percepcion coincide con la realidad
y en cuales no lo hace para poder analizar esas
discrepancias y poder disefar herramientas con
las que solventarlas. Pero sobre todo, pretende-
mos recoger el sentir del estudiantado, recono-
cer en qué se esta fallando para poder seguir
dando pasos en la direccion correcta hacia una
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Universidad mas igualitaria, libre de todo acoso,
en la que se visibilice correctamente las aporta-
ciones de las mujeres en todos los campos, en
la que el género atraviese todos y cada uno de
los aspectos de la vida universitaria y nadie se
sienta excluido.

2.- Determinacidn del universo a estudiar:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ambito: Universidad de Zaragoza

Universo: Alumnado de la Universidad de Za-
ragoza

El alumnado esta integrado por las y los estu-
diantes de los diferentes grados y postgrados,
estudiantes que realizan actualmente su Trabajo
de Fin de Grado, estudiantes de Master y alum-
nado egresado del ultimo curso.

3. Calculo de la, muestra:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3.1 Tipo de muestreo y estratificacion.
Muestreo aleatorio estratificado.

Los estudios con tamafios muestrales insuficien-
tes no son capaces de detectar diferencias en-
tre grupos, por lo que, para garantizar en mayor
medida una representacion suficiente de géne-
ros en nuestra muestra, en dos de los puntos de
recogida de datos el muestreo no fue realizado
de manera aleatoria. En el Campus Rio Ebro la
presencia de alumnas matriculadas representa
el 25% del total. Se hizo una seleccion en las
personas encuestadas favoreciendo la partici-
pacion femenina. Lo contrario sucedi6 en la Fa-
cultad de Veterinaria cuya representacion mas-
culina se da en un 25%, asi que la seleccion de
las personas entrevistadas favorecio al género
masculino.

La poblacion se clasifica en grupos (estratos).
Se trata de asegurar que todos los estratos de
interés queden correctamente recogidos vy, por
tanto, representados en la particion.

Los estratos para nuestro muestreo se definen
por la localizacion de la recogida de informacion,
es decir: Campus de San Francisco, Campus
Rio Ebro y Facultad de Veterinaria.
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3.2 Tamaio de la muestra.
Diseiada: 400 encuestas.
Realizada: 746 encuestas.

Las encuestas se han realizado sobre un total de
746 alumnos y alumnas de la Universidad de Za-
ragoza. Para tal efecto, tomando en considera-
cion que la poblacién universitaria para el curso
2015/2016 ascendia a 17.367 mujeres (53,7%)
y 14.981 hombres (46,3%) de una poblacion to-
tal de estudiantes de 32.348, la muestra con la
que se ha trabajado para efectos de la presente
encuesta representa el 2,31% de la poblacién
estudiantil universitaria.

Afijacién: Indeterminada

4. Identificacion de la informacion a recolectar.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

El Plan de Igualdad de la Universidad de Zarago-
za se articula en siete directrices de actuacion.
Para la elaboracion de este diagnéstico trabaja-
remos con las medidas que conciernen a los y
las estudiantes en su dia a dia.

Estas medidas se refieren a:

* el fomento de la integracion de la perspec-
tiva de género de manera transversal en to-
dos los ambitos: medidas de reconocimiento
académico que contribuyan a la visibilizacion
de las mujeres y su contribucion en el ambito
de la docencia y la investigacion

* la imagen de la Universidad, para que sea
plural, igualitaria y no estereotipada en la
elaboracion de folletos y cualquier material
informativo dirigido a la comunidad universi-
taria desde la propia Universidad

* el uso de un lenguaje no sexista en todos
los documentos

* que la representacion de mujeres y hom-
bres sea equilibrada en los tribunales de
evaluacién, en los 6rganos de representa-
cion estudiantil, en ponencias, conferencias
y en actos académicos que se celebren en
la Universidad o sean organizados desde la
misma
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» el fomento por parte de la Universidad de
los estudios de género en sus grados y post-
grados y la formacion en Igualdad de Géne-
ro por parte del personal docente y de inves-
tigacion

* a establecer medidas para actuar contra
las situaciones de acoso sexual y acoso por
razoén de género en el ambito universitario.

La encuesta es anonima, en el encabezado se
recoge el género (femenino, masculino u otros
dando cabida a las personas que no se sienten
identificadas con el sistema binario de géneros),
la facultad en la que estan cursando sus estu-
dios y el curso.

5.1 Bloques de preguntas:

Bloque |, Contiene seis supuestos de acoso se-
xual. Admite respuesta multiple. Las tres prime-
ras situaciones son situaciones de acoso leve y
las tres ultimas de acoso grave.

a. Mirar con fijacién o lascivamente el cuerpo
de alguna persona de forma reiterada.

b. Alguien que realiza gestos, sonidos o mo-
vimientos obscenos.

c. Recibir imagenes, llamadas o mensajes
de contenido sexual.

d. Observacion clandestina de personas en
lugares publicos o grabaciones con el movil.

e. Sufrir contacto fisico indeseado (toca-
mientos, abrazos, pellizcos, palmaditas).

f. Chantaje sexual (Ejemplo: Te dejo mis
apuntes a cambio de una cita).

Bloque II, contiene seis supuestos de acoso por
razon de género. Admite respuesta multiple. Las
tres primeras situaciones son situaciones de
acoso leve y las tres ultimas de acoso grave.

g. Utilizar humor sexista.

h. Utilizar expresiones sexistas y denigran-
tes (Ejemplos: “Mujer tenias que ser’...)

Wi g e ke sl £ olirn
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i. Ignorar aportaciones, comentarios u opi-
niones en razén del género.

J. Tratar a las personas como si fuesen inte-
lectualmente inferiores (actitudes paternalis-
tas).

k. Ridiculizar a las personas que asumen ro-
les tradicionalmente no asignados a su gé-
nero.

1. Negarse a acatar 6rdenes o seguir instruc-
ciones de una mujer de jerarquia superior.

Pregunta abierta vinculada a estos bloques que
nos proporciona informacion cualitativa analiza-
da en el apartado 7.

-¢Sabes si se hizo algo al respecto?

Bloque lll. Contiene siete preguntas de opcion
cerrada (Si, NO), distribuidas en cuatro aparta-
dos cuya tematica abarca el resto de medidas
del Plan de Igualdad que hemos desarrollado en
el punto 4.

m. ;Crees que en los estudios que cursas
se hacen suficientemente visibles las aporta-
ciones de las mujeres en ese campo?

¢Crees que la Universidad de Zaragoza
transmite una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres?

n. Se emplea lenguaje no sexista en to-
dos los documentos que se elaboran en
la Universidad.

o Sus anuncios publicitarios y convo-
catorias, pagina web, etc. responden a
una imagen de igualdad entre mujeres y
hombres.

¢Crees que hay una representacion equili-
brada de mujeres y hombres en la comuni-
dad universitaria?

p. En los tribunales y comisiones de eva-
luacion

q. En los 6rganos de representacion es-
tudiantil.

Wi g e ke e alien
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Respecto a los estudios y materias de pro-

mocién de Igualdad de Género:

r. ;Crees que la Universidad fomenta y
apoya dichos estudios de grados y post-
grados? Respecto a los estudios y ma-
terias de promocion de Igualdad de Gé-

nero:

s. ¢Crees que el personal docente esta

formado en Igualdad de Género?

_ Datos generales de participacion:

PARTICIPACION
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Datos del Bloque I: Posibles situaciones de

Numero total de personas que respondieron
a alguna de las situaciones planteadas
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I‘SI’”

Numero total de personas que respondieron si
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Numero totalde personas que respondieron si,
desagregado por sexo

250
208

200

150
104

17
100
54
50 2933 i3 4
g I04 03 2,4 124 3po1
- M | LS FLERN UL
a b c e

d f

®MUJERES WHOMBRES ™ OTROS GENEROS MGENERO NC

Dentro del campus ¢ Has sido victima de alguna
de estas conductas:
a) Mirar con fijacion o lascivamente el cuer-
po de alguna persona de forma reiterada

Porcentaje de respuestas totales a la pregunta a) Casi la mitad de las
mujeres y hombres
encuestados refieren
haber sido victimas
- Si 0 haber presenciado
este supuesto.

“NO

Numero de respuestas a la pregunta a) Tabla desagregado
por géneros

300 243
250 208
e 146
150 117
100
50 1 1 15 15
0 -_— |
sf NO sl NO Si NO sl NO
MUJERES HOMBRES OTROS GENERONC
GENEROS
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X

El 23% de las mujeres

encuestadas refiere
haber sufrido o pre-

senciado este supues-

to

X

Las respuestas afirma-
tivas entre los hombres
superan a las de las
mujeres, rompiendo la
tendencia general en
los graficos. Es mas
habitual entre grupos de
amigos varones el que
se intercambien ima-
genes o mensajes de
contenido sexual, esto
Justificaria este repun-
te en sus respuestas
afirmativas.

T [E R T
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b) Alguien realiza gestos, sonidos o movi-
mientos obscenos

Porcentaje de respuestas totales a la pregunta b)

mS|
= NO

Numero de respuestas a la pregunta b) Tabla desagregada
por géneros

347

209

104 o I
26

2 4
U 1 B -
s NO sl NO sf NO sl NO
MUJERES HOMBRES OTROS GENERONC
GENEROS

c) Recibir imagenes, llamadas o mensajes
de contenido sexual.

Porcentaje de respuestas totales a la pregunta c)

9%

’

S|
“NO

Namero de respuestas ala preguntac) Tabla desagregada

porgéneros
422
230
29 33 27
2 3
|| | 0 [ |
sl NO sl NO Si NO sl NO
MUJERES HOMBRES OTROS GENERONC
GENEROS




d) Observacion clandestina de personas en
lugares publicos o grabaciones con el mévil.

Porcentaje de respuestas totales a la pregunta d)

mS
® NO

Numero de respuestas a la pregunta d) Tabla desagregada
por géneros
400
350
300 251
250
200
150
100 33 30
12
Sg - - 0 i 0 -

s NO sl NO sf NO sl NO

MUJERES HOMBRES OTROS GENERONC
GENEROS

e) Sufrir contacto fisico indeseado (toca-
mientos, rozamientos, abrazos...)

Porcentaje de respuestas a la pregunta e)

Hay que destacar que
hay mas personas
ms que han contestado si
a este supuesto que
® NO a otros que tienen el
caracter de leve.

Numero de respuestas a la pregunta e) Tabla
desagregada por géneros

500 417

400

300 251

200

100 34 12 0 2 1 29

0 | s— S —_ -

si NO Si NO s NO si NO
MUJERES HOMBRES OTROS GENERONC

GENEROS

e (R ——— T
BAF Rermenim et

Uriversidad Zaragqozz



* f) Chantaje sexual
Porcentaje de respuestas a la pregunta f)

1%
.
El porcentaje de res-
puestas afirmativas es m <
minimo, pero no deja S|
de ser significativo = NO

que exista algun caso
de este tipo de acoso.

Numero de respuestas a la pregunta f) Tabla desagregada
por géneros

500 448
400
300 263
200
100
3 0 0 2 1 i
0 |
sl NO sl NO Si NO sl NO
MUJERES HOMBRES OTROS GENERONC

GENEROS

_ Datos del Bloque II: Posibles situaciones de
acoso por razén de género.

Numero total de personas que respondieron “si
a alguna de las situaciones planteadas

Numero total de personas que respondieron si

600

520
500
425
400
300
199

200

g5 114
100

l :

0 _—
g h i k

Nudmero totalde personas que respondieron si,
desagregada por sexo

350
300

315
275

250

200 A1 .

150 a4

100 I 68 o a1

a0

50 20 14 22 19
2 2 14 2 8 12 201
~m - -, l*_ - wm_ _
8 h i

SMUERES WHOMBRES ™OTROS GENEROS WGENERO NC
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g) Utilizar humor sexista
Porcentaje de respuesas a la pregunta g)

Es importante desta-

ms car que el numero de
respuestas afirmativas
® NO responde al nume-

ro de personas que
identifican o advierten
estos supuestos pero
que no necesariamen-

Numero de respuestas a la pregunta g) Tabla desagregada te consideran que sea
por géneras negativo.
350 315
300
250
200 183
150 136
100 i
50 I o 0 2010
0 | =
Sl NO Sl NO Sl NO SI NO
MUIJERES HOMBRES OTROS GENERONC
GENEROS

h) Utilizar expresiones sexistas y denigran- *
tes

Porcentaje de respuestas a la pregunta h)

Llama la atencion en
las barras que la pro-
ms porcionalidad entre las

respuestas afirmativas
B NO Y negativas en el caso
de las mujeres se
rompe en el caso de
los hombres, que dis-
tribuyen su respuesta

/ o,
Numero de respuestas a la pregunta g) Tabla desagregada casi e’:’ ’UI’) 50/’ . La
por géneros percepcion es Comple-
300 275 tamente diferente.
250 También, hay que
200 176 resaltar que mas de la
150 134 129 mitad de la poblacion
100 universitaria (67%), ha
50 — sido victima o
2 0 .
0 - testigo del uso de
si. N0 s N0 sf NO sl NO expresiones sexistas o
MUJERES HOMBRES OTROS GENERONC denigrantes.
GENEROS

..... Wi et e ke et
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i) Ignorar opiniones, comentarios o aporta-
ciones en razon del género.

Porcentaje de respuestas a la pregutna i)

-~ 13%

El porcentaje de res-
puestas afirmativas es

muy bajo porque no ms
se achaca al género
sino que se percibe ®NO

como algo contra la
persona, independien-
temente de su género

Numero de respuestas a la pregunta i) Tabla desagregada
por géneros.

450

400 383
350
300 241
250
200
150
100 * 22 26
50 4
si NO si NO sf NO Si NO
MUJERES HOMBRES OTROS GENERONC
GENEROS
j) Tratar a las personas como si fueran inte-
lectualmente inferiores en razén del género.

Porcentaje de respuestas a la pregunta j)

Comparativamente, el
porcentaje de mujeres
que dicen haber sido
testigos o victimas
de este supuesto, es
mucho mayor que el
de hombres, sin olvi-
dar que de entre las
respuestas afirmativas
en ellos, la diana de
esa Situacion de acoso

puede no haber sido 5,

mS|
= NO

Numero de respuestas a la pregunta j). Tabla desagregada
por géneros.

312
un hombre. 300
Se observa que mas 250 213
de la cuarta parte de 10 139
Ia. qulaaon univer- 100 o
sitaria entrevistada 50 O ) 5 g 22
(27%), ha sido victima ~ © [ = . -
. . S NO sl NO Sl NO S NO
o testigo de actitudes )
MUIJERES HOMBRES OTROS GENERONC

de caracter paterna-
lista.

GENEROS

T [E R T
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400
350
300
250
200
150
100

50

500
400
300
200
100

k) Ridiculizar a las personas que asumen ro-
les tradicionalmente no asignados a su gé-
nero.

Porcentaje de respuestas a la pregunta k)

_15%

mS|
® NO

Numero de respuestas a la pregunta k). Tabla desagregada

por género.
370
233

81
I 30 . . 5 28

| _ o - [ |
sf NO sl NO sf NO si NO
MUJERES HOMBRES OTROS GENERONC

GENEROS

I) Negarse a acatar 6rdenes o seguir instruc-
ciones de una mujer de jerarquia superior

Porcenty‘e de respuestas a la pregunta |)
o -~

mS|
= NO

Numero de respuestas a la pregunta |). Tabla desagregada
por géneros.

— |
s NO sl NO Si NO sl NO
MUJERES HOMBRES OTROS GENERONC

GENEROS

X

También revela que
el 15% de la pobla-
cion universitaria fue
victima o testigo de la
situaciones relativas
a la pregunta k, acon-
tecidas dentro de la
Universidad.

X

Entre el alumnado se
advierten muy pocos
casos de este tipo. EI
escenario de este su-
puesto seria que fuera
un estudiante varon
quien cuestionara las
ordenes o indicacio-
nes de una profesora.
En el entorno universi-
tario no es comun que
esto suceda.

e (R ——— T
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_ Datos del Bloque lll: Preguntas de opcién
cerrada SI/NO

m) ¢, Crees que en los estudios que cursas
* se hacen suficientemente visibles las aporta-

ciones de las mujeres en ese campo?
oy Porcentaje de respuestas a la pregunta m)

Un tercio del estudian- 6% - ,
tado cree que no se

visibiliza correctamen-
te la aportacion de las

, ms

mujeres en los estu-

dios universitarios. “ NO
NS/NC

¢, Crees que la Universidad de Zaragoza transmi-
te una imagen igualitaria, plural y no estereotipa-
da de mujeres y hombres?

n) Se emplea lenguaje no sexista en todos
* los documentos que se elaboran en la Uni-
versidad.
Porcentaje de respuestas a la pregunta n)
La quinta parte cree
que no se usa un len-

. . %
guaje no sexista.
m S
“ NO
NS/NC
0) Sus anuncios publicitarios y convocato-
rias, pagina web, etc. Responden a una ima-

gen de igualdad entre mujeres y hombres.

Porcentaje de respuestas a la pregunta o)

Mas del 80% piensa
que la Universidad 12% o
transmite una imagen
igualitaria. mS|
“ NO
NS/NC

D e
4
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¢, Crees que hay una representacion equilibrada
de mujeres y hombres en la comunidad univer-
sitaria?
p) En los tribunales y comisiones de evalua-
cion.
1 4(y Porcentaje de respuestas a la pregunta p)
0

Casi la tercera par-
te no cree que haya

ms| paridad en tribunales y
comisiones de evalua-
“NO cion.
NS/NC

g) En los 6rganos de representacion estu-
diantil.

Porcentaje de respuestas a la pregunta q)

1%

Aproximadamente tres

o , cuartas partes creen
17% =S que hay paridad en los
= NO organos de represen-

tacion estudiantil
NS/NC

r) ¢,Crees que la Universidad fomenta y apo-
ya los estudios de género en sus grados y
posgrados?

g% ftarcentaje de respuestas a la pregunta r) Mas de la tercera
parte del alumnado no
cree que se fomenten

mS| los estudios de género
" NO
NS/NC
T e
.
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s) ¢,Crees que el personal docente esta for-
mado en igualdad de género?

7(y Porcentaje de respuestas a la pregunta s)
(o

Casi la mitad del es-
tudiantado creen que

el profesorado no esta m S
formado en género. = NO
NS/NC

'7 Va,loracmn de los resultados

La primera impresion al entrevistar a las y los
estudiantes universitarios, es que una inmensa
mayoria desconocia la existencia del Plan de
Igualdad de la Universidad de Zaragoza, y quie-
nes habian oido hablar de él, en realidad no lo
veian como una herramienta a poder utilizar por
el alumnado, sino como un instrumento adminis-
trativo mas.

La mayoria de las personas encuestadas tam-
poco conoce el Observatorio de Igualdad ni las
labores que desempenia en la vida universitaria.
También existe desconocimiento acerca de la
composicion equilibrada de mujeres y hombres
en los tribunales y 6rganos de representacion es-
tudiantil, no sélo en su designacion por los érga-
nos competentes, sino en la demanda que pue-
dan hacer las y los estudiantes sobre la misma.

El alumnado tampoco tiene conocimiento acerca
de la formacion en materia de Género del perso-
nal docente, desconociendo del mismo modo el
compromiso adquirido por la Universidad en su
Plan de Igualdad, para la formacién del profeso-
rado. Hay personas que piensan incluso que la
formacion en igualdad depende de los estudios
que tenga el profesorado.

En cuanto a los Estudios de Género en la Universi-
dad, existe un sector de la poblacién estudiantil que
desconoce a qué hacen referencia. Solamente en
la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo y en
la Facultad de Educacion se nos planteé la necesi-
dad urgente de incorporar en su curricula materias
de Estudios de Género. Se nos comenta incluso
gue depende del interés individual de la persona el
gue se forme o no en igualdad de género.

Uriversidad Zaraqazz



PERCEPCION SOBRE LAS SITUACIONES DE
ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE
GENERO.

El alumnado no conoce el Protocolo frente al
Acoso sexual o Acoso por razon de género, exis-
tente en la Universidad de Zaragoza para su pre-
vencién y actuaciéon una vez detectado o denun-
ciado algun caso.

Los alumnos tienden a normalizar el humor se-
xista y tomarlo como algo natural y no ofensivo.
Hay quienes defienden este tipo de humor en un
entorno intimo y de confianza, pero gran parte
de la poblacién masculina confiesa no recriminar
esta actitud en sus colegas varones. La opinién
de las alumnas en este sentido suele contradecir
a esta posicion de normalidad, cuestionando y
recriminando estas actitudes a los alumnos.

Las expresiones sexistas y denigrantes se refie-
ren en su mayoria a las expresadas por parte del
profesorado, que incluso aplauden los alumnos
varones. En este sentido, creemos que existe un
problema en los hombres para distinguir lo que
es un comentario gracioso o humoristico de lo
gue es un comentario denigrante contra las mu-
jeres. Un aula no es un entorno intimo en el que
verter estos comentarios sin pretender que nadie
se ofenda. Los alumnos no deben actuar como
meros espectadores, deben implicarse en atajar
estos comportamientos que aunque sean excep-
cionales y aislados, se ha detectado que existen.

Se ha constatado que son las alumnas las que
en mayor medida reciben un trato de caracter pa-
ternalista tanto por los alumnos como por parte
de algunos profesores. Esta actitud esconde una
infravaloracion de las opiniones de las mujeres.

El ignorar las aportaciones de las mujeres en cla-
se ha resultado ser un punto de gran interés para
una parte de las personas encuestadas. Existe
la sensacion de que es dificil demostrar que ese
ninguneo se produce por razén de género. Inclu-
so la falta de participacion activa en las clases
por parte del colectivo femenino es una actitud
aprendida a lo largo de la vida ante la indiferencia
y falta de consideracién constante de las opinio-
nes de sus compafieras por parte del colectivo
masculino del alumnado y el profesorado. El co-
mentario de una de las alumnas encuestadas es
muy revelador: “Muchas veces no se hace nada

Wi g e s it [l
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porque todo es silencioso. Si me ignoran siste-
maticamente, ;Coémo demuestro que es porque
soy mujer?”

Son las alumnas las que advierten un mayor nu-
mero de situaciones de acoso sexual y acoso
por razén de género, aunque en la mayoria de
los casos no son conscientes de que, por si mis-
mas, ya suponen objeto de denuncia. El alumna-
do no conoce los recursos que le brinda tanto el
Protocolo como el propio Plan de Igualdad.
Cuando este acoso se produce desde el profe-
sorado, el miedo a las represalias condiciona la
no interposicion de la denuncia. Al no tramitarse
una denuncia formal, los érganos responsables
de activar el protocolo no lo hacen y no queda
constancia de los hechos. Esto da lugar a la fal-
sa impresion de que en la Universidad de Zara-
goza no se producen situaciones de acoso se-
xual o acoso por razén de género.

También es importante destacar que, aparte
del Protocolo de Prevencién y actuacién frente
al acoso sexual y acoso por razén de sexo, las
alumnas en su mayoria, desconocen que la Uni-
versidad cuenta con recursos alternativos para
enfrentar estas situaciones, como son las ase-
sorias tanto sexolégica como psicologica. Un
recurso con gran trayectoria temporal en la Uni-
versidad pero desgraciadamente poco conocido
y utilizado.

VALORACION DE LOS COMENTARIOS DE
LOS BLOQUES 1Y II

Tras la relacién de doce posibles situaciones de
acoso sexual y acoso por razédn de género y ante
la pregunta: s Sabes si se hizo algo al respecto?,
la mayoria de las respuestas indican que o bien
no lo saben, o que no se hizo nada al respecto.

Los comentarios a las preguntas sobre acoso
sexual son escasos.

En cuanto al apartado de acoso por razon de
género, los comentarios se centran sobre todo
en dos grandes cuestiones: el humor sexista y
el uso de expresiones sexistas y denigrantes,
aunque también se comenta el item de ignorar
aportaciones, comentarios u opiniones en razén
de género.




8. Enlaces de interés:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

e | Plan de Igualdad de la Universidad de Zara-
goza:
https://observatorioigualdad.unizar.es/sites/ob-
servatorioigualdad.unizar.es/files/users/obsigu/
plan_de igualdad 2016.pdf

® Protocolo de actuacién y prevencion ante
situaciones de acoso sexual y acoso por ra-
zon de sexo en la Universidad de Zaragoza:
https://observatorioigualdad.unizar.es/protoco-
lo-contra-acoso

® Campana de difusion del Plan de Igualdad
entre el alumando de la Universidad:
https://tienesunplan.unizar.es

e Observatorio de igualdad de Género:
https://observatorioigualdad.unizar.es/

® Secretariado de Proyeccién Social e Igual-
dad
https://politicasocial.unizar.es/

® Vicerrectorado de Cultura y Proyeccién So-
cial:
https://cultura.unizar.es/

® Catedra sobre Igualdad y Género:
https://otri.unizar.es/es/catedra/catedra-so-
bre-igualdad-y-genero
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