LA CONCILIACION DE LA VIDA FMILIAR Y LABORAL.

Objetivos:

Destinatarios:

Duracion:

Profesorado:

Certificado:

Contenidos:

e Conocer la normativa legal que afecta a la conciliacion.

Adquirir herramientas para la conciliacion.
Analizar las prestaciones y las condiciones del ejercicio.

e Estudiar las estrategias de conciliacion.

Dirigido a todo el PAS de la Universidad de Zaragoza.
Se impartira previsiblemente en marzo de 2012.

12 horas.

Da. Susana Torrente Gari (Prof2. Titular de la Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo de la UZ) yD. Fernando Martinez Fernandez (Director Fundaciéon
Masfamilia).

Se otorgara a los participantes Certificado de Asistencia y Aprovechamiento,
siendo requisito necesario para obtenerlo la asistencia a clase durante al
menos el 90% del horario lectivo y la superacién de las pruebas de
evaluacion de conocimientos que se realicen en el curso.

1. Planteamiento del problema
1.1. Conciliacion y tradicion.
1.2.El conflicto y sus implicaciones.
2. Las medidas legales.
2.1.Permisos retribuidos.
2.2.Permisos no retribuidos.
2.3. Otras medidas legales (vacaciones...)
2.4.Estudios normativa administraciones publicas
2.5. Tratamiento jurisprudencia de la conciliacion.
2.6.Buenas practicas y Plan de igualdad de oportunidades.



